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Whnioski z raportu

e W urzedach pracy pod koniec sierpnia byto 108 090 wiecej zarejestrowanych
bezrobotnych, niz przed pandemig. Liczba bezrobotnych wzrosta zatem
o jedng dziesigtg w stosunku do poczatku roku.

e W ramach zwolnien grupowych prace stracito ponad 15 tys. pracownikow.
Zwigzki zawodowe w licznych zaktadach pracy odegraty istotng role w
zapobieganiu zwolnieniom grupowym, np. w Neapco Europe Sp. z. 0. 0. w
Praszce planowano zwolni¢ 258 z 964 pracownikow, a dzieki zwigzkowi
zawodowemu nalezgcemu do OPZZ do nich nie doszto. W zamian
uruchomiono program dobrowolnych odejs¢, ktory polegat m.in. na tym, ze
pracownik decydujgcy sie na rezygnacje z zatrudnienia mogt otrzymacé
maksymalnie 9 krotno$¢ pensji. W ramach programu z pracy zrezygnowato
jedynie 60 osob.

o W biezgcym roku wybuch epidemii zaktécit stale obserwowane tendencje —
w kwietniu poziom bezrobocia od lat spadat, a w 2020 r. w kwietniu nastgpit
jego wzrost. W kwietniu nastgpita najwieksza dynamika wzrostu bezrobocia w
okresie od 1 marca do 31 sierpnia — wzrosto ono do 5,8% z 5,4% w marcu.

e Bezrobocie w rzeczywistosci mogto by¢ wyzsze, niz wynikato to z danych
ptyngcych z urzeddw pracy. Z badania Wydzialu Zarzgdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, GRAPE i CASE wynikato, ze wiele oséb z przyczyn
obiektywnych, np. z obawy przed ryzykiem zakazenia podczas przejazdu lub
w urzedzie pracy, nie rejestrowato sie w urzedach pracy. Wysoka liczba osob
nieszukajgcych pracy jest przejawem zdrowego rozsgdku i maskuje
prawdziwg skale problemu na rynku pracy.

o Kwiecien byt okresem zapasci pod wzgledem liczby zgtaszanych przez
przedsiebiorcow do urzedéw pracy ofert pracy. Zgtoszono wowczas az
potowe mniej ofert pracy, niz rok wczesniej, a liczba bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy wyniosta 9 oséb, wobec 1 oferty pracy
na 5 osob rok wczesniej. W czerwcu nastgpita poprawa, a w lipcu i sierpniu
rynek pracy pod wzgledem liczby ofert pracy sie unormowat. Liczba
zglaszanych ofert pracy jest mniejsza o jedng dziesigta w stosunku do
okresu przed pandemig i utrzymuje sie na tym poziomie.



Liczba ubezpieczonych w Polsce cudzoziemcow spadta najbardziej miedzy
koncem marca a koncem kwietnia 2020 roku (o 40 tys. ubezpieczonych).
Najwiekszy spadek ubezpieczonych nastgpit wsrdd osob wykonujgce prace
na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyijne;j.

Skutki kryzysu dotknety bardziej mezczyzn, niz kobiety.
Miesigcem najbardziej krytycznym dla branzy motoryzacyjnej byt kwiecien.

W branzy w pierwszej kolejnosci prace tracili pracownicy zatrudnieni przez
agencje pracy tymczasowej oraz posiadajgcy umowy na czas okreslony.



Wprowadzenie

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przygotowato raport,
ktorego celem jest przedstawienie wnioskow na temat zmian, jakie zaszty na polskim
rynku pracy w okresie szesciu miesiecy trwania pandemii — od 1 marca do 31
sierpnia 2020 r. Potrzeba opracowania raportu jest uzasadniona tym, ze poczatek
roku 2020 przyniost ze sobg duze zmiany w gospodarce oraz rynku pracy ze
wzgledu na pojawienie sie i szybkie rozprzestrzenianie wirusa SARS-CoV-2. W
marcu 2020 roku zostat ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a
nastepnie stan epidemii (nie odwotany do momentu publikacji niniejszego
opracowania). W zwigzku z tym nastgpito ,zamrazanie” gospodarki i utrudnienia w
przekraczaniu granic panstw, w zwigzku z konieczno$cig izolacji obywateli. Wptyneto
to na wszystkie wskazniki rynku pracy.

Zakres przedmiotowy raportu obejmuje nastepujgce tematy: bezrobocie (stopa
bezrobocia, terytorialne zréznicowanie bezrobocia, bezrobocie wedtug podziatu na
pte¢, zwolnienia grupowe, bezrobocie wedtug badania ,Diagnoza.PLUS”); liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; liczba cudzoziemcow
zgtoszonych w Polsce do ubezpieczen spotecznych, a takze sytuacja pracownikow

branzy motoryzacyjne,.

1. Bezrobocie w dobie pandemii

1.1. Ogdélny poziom bezrobocia

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w marcu
2020 r. w urzedach pracy nie notowano zwiekszonych rejestracji bezrobotnych mimo
trwajgcej epidemii koronawirusa. Mogto by¢ to efektem odraczania decyzji o
zwolnieniach pracownikow z uwagi na niepewnos¢ co do okresu trwania epidemii. W
koncu marca 2020 r. w poréwnaniu do stanu z konca lutego 2020 r., liczba
bezrobotnych spadta o 0,1 p. p. Dotad wzrost bezrobocia w kohcu kwietnia w
stosunku do stanu z kornca marca wystgpit jedynie na poczatku lat 90-tych ubiegtego
wieku. W kwietniu 2020 r. obserwowana od lat stata tendencja spadku bezrobocia w
tym miesigcu zostata zachwiana. W koncu kwietnia 2020 r. w porownaniu do stanu z
konca marca 2020 r., liczba bezrobotnych wzrosta o 0,4 p. p. W konncu maja 2020 r.

w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1 011,7 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu
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do analogicznego miesigca 2019 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 11,7%. Stopa
bezrobocia w korncu maja 2020 r. wyniosta 6% i byta o 0,6 p. p. wyzsza niz przed
rokiem. W maju br., podobnie jak w kwietniu, obserwowana od lat stata tendencja
spadku bezrobocia w tym miesigcu zostata zachwiana. Dotgd wzrost bezrobocia w
koncu maja w stosunku do stanu z konca kwietnia wystgpit jedynie na poczatku lat
90-tych ubiegtego wieku. W kohcu maja br. poziom bezrobocia byt wyzszy niz w
koncu kwietnia br., ale dynamika wzrostu byta stabsza — wyniosta 4,8% w maju br. w
zestawieniu z kwietniem br. wobec 6,2% w kwietniu br. w poréwnaniu do marca br.
Stopa bezrobocia w kohcu maja 2020 r. w poréwnaniu do konca kwietnia 2020 r.
wzrosta 0 0,2 p. p. wobec wzrostu 0 0,4 p. p. w kwietniu br. w poréwnaniu do marca
br. W koncu czerwca 2020 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1 026,5 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego miesigca 2019 r. liczba
bezrobotnych wzrosta o 17%. Stopa bezrobocia w koncu czerwca 2020 r. wyniosta
6,1% i byta 0 0,8 p. p. wyzsza niz przed rokiem. W czerwcu 2020 r., podobnie jak w
kwietniu i maju, obserwowana od lat stata tendencja spadku bezrobocia w tym
miesigcu zostata zachwiana. W koncu czerwca 2020 r. w porownaniu do stanu z
konnca maja 2020 r., liczba bezrobotnych wzrosta o 14,8 tys. osob, tj. o 1,5%. Dotad
wzrost bezrobocia w koncu czerwca w stosunku do stanu z konca maja wystgpit na
poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku oraz w latach 1999, 2001, 2002. W koncu
czerwca br. poziom bezrobocia byt wyzszy niz w koncu maja br., ale dynamika
wzrostu byta stabsza — wyniosta 1,5% w czerwcu br., wobec 4,8% w maju br. w
porownaniu do kwietnia br. Stopa bezrobocia w koncu czerwca 2020 r. w poréwnaniu
do konca maja 2020 r. wzrosta o 0,1 p. p. wobec wzrostu o 0,2 p. p. w maju br. w
porownaniu do kwietnia br. W koncu lipca 2020 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 1 029,5 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
miesigca 2019 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 161,1 tys. oséb, tj. 18,6%. Stopa
bezrobocia w koncu lipca 2020 r. wyniosta 6,1% i byta o 0,9 p. p. wyzsza niz przed
rokiem. Tym samym w ciggu roku statystyka ta wzrosta o 16,8 tys. osob, tj. 0 47,9%.
W lipcu 2020 r. obserwowana od lat stata tendencja spadku bezrobocia w tym
miesigcu zostata zachwiana. W koncu lipca 2020 r. w poréwnaniu do stanu z konca
czerwca 2020 r., liczba bezrobotnych wzrosta o 3 tys. 0osob, tj. o 0,3%. Dotad wzrost
bezrobocia w koncu lipca w stosunku do stanu z konca czerwca wystgpit na poczatku
lat 90-tych ubiegtego wieku, w latach 1999-2002 oraz w 2009 r. W kohcu lipca br.

poziom bezrobocia byt wyzszy niz w koincu czerwca br., ale dynamika wzrostu byta
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stabsza — wyniosta 0,3% w lipcu br. w zestawieniu z czerwcem br. wobec 1,5% w
czerwcu br. w poréwnaniu do maja br. Stopa bezrobocia w koncu lipca 2020 r. w
poréwnaniu do konca czerwca 2020 r. pozostata bez zmian, podczas gdy w czerwcu
w poréwnaniu do maja br. wzrosta o 0,1 p. p. W koncu sierpnia 2020 r. w urzedach
pracy zarejestrowanych byto 1 028,0 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do
analogicznego miesigca 2019 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 162,5 tys. osdb, fj.
18,8%. Stopa bezrobocia w koncu sierpnia 2020 r. wyniosta 6,1% i byta o 0,9 p. p.
wyzsza niz przed rokiem. Niemniej jednak dynamika wzrostu z miesigca na miesigc
stabta. W sierpniu br. po raz pierwszy od wybuchu epidemii nastgpit spadek poziomu
bezrobocia. Stopa bezrobocia w koncu sierpnia 2020 r. w poréwnaniu do konca lipca
2020 r. nie zmienita sie, co oznacza, ze trzeci miesigc z rzedu pozostata na tym

samym poziomie.

Stopa bezrobocia w 2020 r.

6.2%

6.0%
5.8%
5.6%
5.4%
5.2% l
5.0%

Marzec Kwiecien Czerwiec Lipiec Sierpien

1.2. Terytorialne zréznicowanie bezrobocia

Od lat wysoki pozostawat stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w
Polsce. W kohcu marca 2020 r. réznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopg
bezrobocia w wojewddztwach wynosita 6,3 p. p. (wielkopolskie 3,1%, warminsko-
mazurskie 9,4%), wobec 7,2 p. p. przed rokiem. W koncu kwietnia 2020 r. réznica
pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopg bezrobocia w wojewddztwach wzrosta w
stosunku do marca i wyniosta 6,7 p. p. (wielkopolskie 3,3%, warminsko-mazurskie
10,0%), a wiec identycznie jak przed rokiem. Wzrost w stosunku do marca 2020 r.

zanotowano we wszystkich wojewddztwach, najwyzszy w warminsko — mazurskim o
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0,6 p. p. Wskaznik bezrobocia na koniec maja br. wzrost w stosunku do maja 2019 r.
we wszystkich wojewodztwach, najwiekszy wzrost miat miejsce w wojewddztwach
opolskim, zachodniopomorskim (o 1,1 p. p.) oraz warminsko-mazurskim (o 1,2 p. p.).
Najnizszy zas wzrost odnotowano w wojewodztwach tédzkim i mazowieckim (o 0,3 p.
p.). W konncu maja 2020 r. roznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopg bezrobocia
w wojewodztwach wyniosta 6,8 p. p. (wielkopolskie 3,6%, warminsko-mazurskie
10,4%) wobec 6,3 p. p. przed rokiem. Wskaznik bezrobocia na koniec czerwca br.
wzrést w stosunku do czerwca 2019 r. we wszystkich wojewodztwach, najwiekszy
wzrost miat miejsce w wojewddztwie warminsko-mazurskim (o 1,4 p. p.), zas
najnizszy wzrost odnotowano w wojewodztwie tédzkim (o 0,5 p. p.). W koncu
czerwca 2020 r. roéznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopg bezrobocia w
wojewodztwach wyniosta 6,6 p. p. (wielkopolskie 3,7%, warminsko-mazurskie 10,3%)
wobec 6,1 p. p. przed rokiem. W koncu lipca 2020 r. roznica pomiedzy najnizszg i
najwyzszg stopg bezrobocia w wojewodztwach wyniosta 6,4 p. p. (wielkopolskie
3,7%, warminsko-mazurskie 10,1%) wobec 6 p. p. przed rokiem. Wskaznik
bezrobocia na koniec lipca br. wzrést w stosunku do lipca 2019 r. we wszystkich
wojewddztwach, najwiekszy  wzrost miat miejsce w  wojewddztwie
zachodniopomorskim (0o 1,4 p. p.), za$ najnizszy wzrost odnotowano w
wojewddztwach mazowieckim i tédzkim (o 0,6 p. p.). Wskaznik bezrobocia na koniec
sierpnia br. wzrost w stosunku do sierpnia 2019 r. we wszystkich wojewddztwach,
najwiekszy wzrost miat miejsce w wojewodztwie zachodniopomorskim (o 1,3 p. p.),

zas najnizszy wzrost odnotowano w wojewdédztwach mazowieckim i tédzkim (o 0,7 p.

p.).

1.3. Bezrobocie wedtug podziatu na pte¢

W koncu marca 2020 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 491,7 tys.
kobiet oraz 417,8 tys. mezczyzn. W porownaniu do konca marca 2019 r., populacja
bezrobotnych kobiet spadta 0 9,2%, a liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 5,8%.
Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 54,1% wobec 55% przed
rokiem. Z kolei w kohcu kwietnia 2020 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
521,6 tys. kobiet oraz 444,2 tys. mezczyzn. W poréwnaniu do kornca marca 2019 r.,
populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 0,2%, a liczba bezrobotnych mezczyzn

wzrosta o0 6,3%. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 54% wobec



55,5% przed rokiem. W koncu maja 2020 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
545,1 tys. kobiet oraz 466,6 tys. mezczyzn. W poréwnaniu do konca maja 2019 r.,
populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 7,7%, a liczba bezrobotnych mezczyzn
wzrosta o0 16,7%. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 53,9%
wobec 55,9% przed rokiem. W koncu czerwca 2020 r. w ewidencji bezrobotnych
znajdowato sie 551 tys. kobiet oraz 475,5 tys. mezczyzn. W poréwnaniu do kornca
czerwca 2019 r., populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 11,5%, a liczba
bezrobotnych mezczyzn o 24,2%. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 53,7% wobec 56,3% przed rokiem. W koncu lipca 2020 r. w ewidenc;ji
bezrobotnych znajdowato sie 555 tys. kobiet oraz 474,5 tys. mezczyzn. W
porownaniu do konca lipca 2019 r., populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 12,1%,
a liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta o 27,1%. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 53,9% wobec 57% przed rokiem. W koncu sierpnia 2020 r. w
ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 557,5 tys. kobiet oraz 470,4 tys. mezczyzn.
W porownaniu do konca sierpnia 2019 r., populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o
12,2%, a liczba bezrobotnych mezczyzn o 27,6%. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 54,2% wobec 57,4% przed rokiem. Przytoczone dane
jednoznacznie Swiadczg o tym, ze kryzys na rynku pracy zwigzany z epidemig

bardziej dotknat mezczyzn.

1.4. Wyniki badania rynku pracy ,,Diagnoza.PLUS”
Badanie rynku pracy ,Diagnoza.PLUS” jest projektem Wydziatu Zarzgdzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE przeprowadzonym w dniach 20-26
kwietnia 2020 r. Autorzy badania twierdzg, ze dane przekazywane z urzedéw pracy
nie obrazujg w petni sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z oficjalnymi statystykami UP
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w kwietniu 2020 r. wzrosta o 14,9 proc. w
porownaniu do IV kwartatu 2019 r., a w rejestrach jest zgtoszonych byto 966 tys.
0osob. Tymczasem wedtug autorow "Diagnozy plus" faktyczny wzrost liczby oséb bez
pracy jest duzo wyzszy i wynosit ok. 1,5 min 0os6b, co oznacza, ze poréwnaniu z IV
kw. 2019 r., gdy bez pracy byto 848 tys. osob, liczba bezrobotnych wobec okresu
sprzed pandemii wzrosta o ponad 60 proc.

Autorzy wskazujg, ze wzrost bezrobocia w rejestrach UP jest nizszy, niz w
danych ankietowanych, poniewaz znaczna czes¢ oséb nie dostata sie do urzedu z

obawy przed ryzykiem zakazenia np. podczas przejazdu lub ze wzgledu na



zamkniety urzad pracy. Pisza, ze czesc¢ z osbb, ktoére stracity prace zarejestruje sie
dopiero, gdy zniknie zagrozenie zdrowotne i jesli do tego czasu nie znajdg nowej
pracy. Cze$¢ z nich liczy tez na zatrudnienie u poprzedniego pracodawcy, gdy
sytuacja sie unormuje. Autorzy badania piszg tez, ze nawet jesli urzedy pracy
umozliwiaty rejestracje drogg elektroniczng, to wiele osdb z tego nie skorzystato,
poniewaz wymagato to wczesniejszego zatozenia profilu zaufanego lub e-PUAP, a
nadal niewiele osob w Polsce korzysta z tych rozwigzan. Wysoka liczba osob
nieszukajgcych pracy jest przejawem zdrowego rozsgdku i maskuje prawdziwg skale

problemu na rynku pracy.

1.5. Zwolnienia grupowe

Uzyskano petne dane dotyczgce zwolnieh grupowych z 15 wojewddztw.
Z jednego wojewoddztwa (dolnoslgskiego) dane sg niepetne. Dane z 15 wojewddztw

pokazujg, ze zwolnienia grupowe od marca do sierpnia 2020 r. wyniosty 15170.

Mapa ukazujaca skale zwolnien grupowych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie od 1 marca do 31 sierpnia 2020 r.
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Zwolnienia grupowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesigce

2020 roku zaklady osoby
1 5 82
1Y 6 67
\Y 3 10
Vi 10 283
Vi 2 29
Vil 5 87

Razem 31 558

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie t6dzkim

Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku Zakiady osoby

1l 2 34

v 12 265

v 11 244

VI 10 88

Vil 6 67

VIl 4 13

Razem 45 711

Zwolnienia grupowe w wojewédztwie matopolskim

Miesigce
2020 roku

Dokonane zwolnienia grupowe

zaklady

osoby

1

1
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\Y 6 520

\Y 7 210
\ 16 736
Vi 10 193
Vil 4 42

Razem 44 1702

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie wielkopolskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesiace
2020 roku zaklady osoby
1 4 279
\Y 15 248
\Y 13 252
\ 26 400
Vi 14 379
VIl 8 260
Razem 80 1818

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie lubelskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesigce
2020 roku
zaktady osoby
I 1 7
v 2 2
\Y 2 26
VI 3 16
VI 2 60
VI 1 2
Razem 11 113
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Zwolnienia grupowe w wojewodztwie pomorskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesigce
2020 roku
zaktady osoby
0 2 14
v 6 98
\Y 8 52
Vi 6 276
Vi 7 203
VI 6 80
Razem 35 723

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie swietokrzyskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesiace
2020 roku
zaktady osoby
I 1 42
v 1 1
\Y 4 154
VI 1 1
VI 1 9
VI 1 1
Razem 9 208

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie mazowieckim

Miesigce
2020 roku

Dokonane zwolnienia grupowe

zaktady

osoby
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11 10 280

v 15 333

\Y 18 497

VI 28 591
Vi 16 259
Vil 13 729
Razem 100 2689

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie lubuskim

Dokonane zwolnienia grupowe

Miesiace
2020 roku
zaktady osoby
I 3 38
v 4 38
\Y 4 20
\ 4 106
Vil 6 67
VI 4 50
Razem 25 319

Zwolnienia grupowe w wojewddztwie opolskim

Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku
zaktady osoby
I - 872
\Y; - 235
\Y - 231
VI - 179
Vil - 137
VI - 164
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Zwolnienia grupowe w wojewodztwie podkarpackim :I

Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku
zaklady osoby
1 4 94 B
\% 5 92 i
v 10 575 1
Vi 6 256 i
VI 8 371 i
VI 8 472 |
Razem 41 1860 1
VIl 3 68
Razem 12 457

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie slaskim

Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku
zaktady osoby
I 14 247
v 14 230
\Y 12 244
VI 28 584
Vil 4 32
VI 16 152
Razem 88 1489

Zwolnienia grupowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim



Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku
zaktady osoby
I 3 9
v 5 64
\Y 5 247
VI 13 101
Vil 3 37
VI 6 146
Razem 35 604

Zwolnienia grupowe w wojewoédztwie podlaskim

Miesiace Dokonane zwolnienia grupowe
2020 roku zaklady osoby
1 - 28
% - 42
v - 21
\ - 2
Vil - 0
VI - )
Razem - 101

2. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej

Dane na temat liczby zgtoszonych w urzedach pracy wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej potwierdzajg, ze Kkryzys spowodowany pandemig
koronawirusa odbit sie negatywnie na rynku pracy. Pierwsze miesigce pandemii

odznaczaty najwyzszym spadkiem liczby nowych miejsc pracy w Polsce. W marcu
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liczba nowych ofert pracy byta nizsza o 39,8%, niz w analogicznym okresie w roku
2019, najgorsze nastgpito jednak w kwietniu, ktéry uzna¢ mozna za okres zapasci
pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy. Do urzedéw pracy zgtoszono woéwczas
potowe mniej miejsc pracy, niz rok wczesniej, a liczba bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy wyniosta 9 oséb, podczas gdy w kwietniu 2019 r. byto to 5 oséb. W
maju sytuacja sie nieco sie poprawita, lecz dopiero czerwiec przyniost wyrazng
poprawe. W lipcu i sierpniu utrzymywata sie pozytywna tendencja. Dane mogg zatem
wskazywac na to, ze na rynku pracy nastgpita stabilizacja — po pierwszych dwaoch,
bardzo ztych miesigcach, w czerwcu, lipcu i sierpniu rynek pracy pod wzgledem
liczby ofert pracy ustabilizowat sie na poziomie od 9 od 12 proc. gorszym, niz przed
rokiem. Oznacza to, ze liczba zgtaszanych ofert pracy spadfa o jedng dziesiatg i
utrzymuje sie na tym poziomie.

W marcu 2020 roku do urzedoéw pracy zgtoszono 77,6 tys. wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 39,8% mniej niz przed rokiem. Liczba
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy wyniosta 6 oséb, natomiast w marcu
2019 r. byto to 5 oséb. W kwietniu 2020 roku do urzeddw pracy zgtoszono tylko 58,2
tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 51% mniej niz przed rokiem.
Liczba bezrobotnych przypadajagcych na 1 oferte pracy wyniosta 9 oséb, natomiast w
kwietniu 2019 r. byto to 5 osdb. Najgorzej pod wzgledem liczby ofert pracy sytuacja
wygladata w kwietniu. W maju 2020 roku do urzedow pracy zgtoszono 75,6 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 39% mniej niz przed rokiem.
Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy wyniosta 8 oséb wobec 4
0sob w maju 2019 r. W czerwcu 2020 roku do urzedow pracy zgtoszono 93,2 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,6% mniej, niz przed rokiem.
Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy wyniosta 7 osob wobec 8
0s6b w maju 2020 r. i 4 osob w czerwcu 2019 r. — najkorzystniej. W lipcu 2020 roku
do urzedow pracy zgtoszono 105,9 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 11,6% mniej niz przed rokiem. Liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy wyniosta 6 osob wobec 4 oséb w lipcu 2019 r. W sierpniu 2020
roku do urzedéw pracy zgtoszono 96,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej, tj. 0 11,4% mniej, niz przed rokiem. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy wyniosta 6 osdb wobec 4 oséb w sierpniu 2019 r.

Raport Rynek pracy w czasie COVID-19 ukazuje, ze kryzys wptynat nie tylko

na liczbe nowych ofert pracy, lecz takze na ich zawartos¢. W kwietniu 2020 roku
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pracodawcy w jednym ogtoszeniu oferowali kandydatom srednio 4,9 réznego rodzaju
benefitéw i zachet, np. kart sportowych bgdz abonamentéw medycznych. To o jeden
punkt mniej, niz oferowano w ogtoszeniach w kwietniu 2019 r. Jest to rowniez o

jedno udogodnienie mniej, niz w ofertach sprzed miesigca.

3. Cudzoziemcy na polskim rynku pracy

Liczba cudzoziemcédw podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym w Polsce w
latach 2008—-2019 stale rosta. O ile w latach 2009-2014 liczba cudzoziemcow, ktorzy
podlegali ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wzrosta o 59,3tys., to w okresie
od grudnia 2014 r. do grudnia 2019 r. juz o 527,2 tys. Od marca do maja 2020 roku
nastgpit jednak spadek liczby ubezpieczonych cudzoziemcow.

Liczba ubezpieczonych w Polsce cudzoziemcdw na koniec marca tego roku
wyniosta 662 253 (o 7919 osob mniej, niz w lutym), na koniec kwietnia 622 314 tys.
(0 39 939 osbéb mniej, niz w marcu), na koniec maja 605 077 (o 17 237 os6b mniej,
niz w kwietniu), na koniec czerwca 605 433 (o 356 osOb wiecej, niz w maju), na
koniec lipca 628 tys. (o ok. 22 tys. os6b wiecej, niz w czerwcu), a na koniec sierpnia
658 200 (o 30 tys. osob wiecej, niz w lipcu). W ostatnich miesigcach mamy zatem do
czynienia z kontynuacjg trendow wzrostowych w zakresie ubezpieczonych
cudzoziemcéw. Oznacza to, ze sytuacja wraca do tej sprzed pandemii.

Wiekszos¢ cudzoziemcow podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym w
Polsce to mezczyzni. W pierwszym potroczu 2020 roku ich udziat nieznacznie wzrost
— z 66,2% w grudniu 2019 r. do 67,2% w czerwcu 2020 roku. W populacji
cudzoziemcdw podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym dominujg osoby w wieku
20-49 lat. Na koniec czerwca 2020 roku nastgpit niewielki spadek udziatu tej grupy
cudzoziemcédw w poréwnaniu do grudnia 2019 roku - z 84,9% do 84,1%. W
wiekszym stopniu zmienita sie struktura wewnagtrz tej grupy — spadt udziat
cudzoziemcow w wieku 20-29 lat, natomiast wzrdst udziat cudzoziemcoéw w wieku
30-49 lat. Najwiekszg grupe sposrdod ubezpieczonych cudzoziemcow stanowig
pracownicy.

Udziat pracownikow wsrod ubezpieczonych cudzoziemcow utrzymywat sie w
latach 2015-2019 na poziomie 57-61%. W grudniu 2019 r. wynosit z 59,9%. W
czerwcu 2020 roku ich udziat wzrést do 62,4%, co miato zwigzek z duzym spadkiem

liczby cudzoziemcédw zgtaszanych do ubezpieczen spotecznych z tytutu
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wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej (spadek w
poréwnaniu do grudnia 2019 o 35 tys. oséb). Drugg pod wzgledem licznosci grupag
byty osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej.
W tej grupie cudzoziemcow obserwowaliSmy w | pétroczu 2020 roku najwigkszy
spadek zaréwno bezwzglednej liczy ubezpieczonych (z 241,0 tys. w grudniu 2019
roku do 206,1 tys. w czerwcu 2020 roku), jak i ich udziatu w ww. grupach (z 36,9% w
grudniu 2019 roku do 33,9% w czerwcu 2020 roku).

Dziatalnos¢, w ktorej odnotowano w czerwcu 2020 roku najwiekszy spadek
liczby ubezpieczonych cudzoziemcow w poroéwnaniu do grudnia 2019 roku to:
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — spadek o
35,0 tys. osob. Do sekcji tej nalezg m.in. agencje pracy tymczasowej oraz dziatalnosc
ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdkw budynkach i zagospodarowaniem

terenow zieleni.

Liczba cudzoziemcow
zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych w
2020 .

658,000
628,000
622,314
605,077 ﬁ

Marzec Kwiecien Czerwiec Lipiec Sierpien

4. Sytuacja pracownikéw branzy motoryzacyjnej

Polska branza motoryzacyjna jest silnie uzalezniona od eksportu, a zatem od
zagranicznego popytu na samochody oraz czesci i akcesoria motoryzacyjne.
Najwiekszym odbiorcg wyrobéw polskiego przemystu motoryzacyjnego, a w

szczegolnosci czesci i akcesoriow motoryzacyjnych, sg Niemcy. Branzowy portal
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AutomotiveSuppliers.pl szacowat, ze w tym roku eksport motoryzacyjny w Polsce
zmniejszy sie nawet o 1/3.

Przerwanie tancucha dostaw spowodowato, ze zmniejszyta sie iloS¢ produkcji
spowodowana drastycznym ograniczeniem przez klientéw wielkosci zamdwien na
wytwarzane przez spoétki wyroby w Europie i na $wiecie. Na poczatku kwietnia 2020
r. zaktady motoryzacyjne razem ze zwigzkami zawodowymi zawieraty stosowne
porozumienia dotyczgce przestoju badz obnizonego wymiaru czasu pracy w
zaktadach na podstawie przepisbw Tarczy Antykryzysowej. Porozumienia
zasadniczo obejmowaty postoje, a w wyjgtkowych sytuacjach obnizony wymiar czasu
pracy. W branzy nastgpit znaczgcy spadek sprzedazy. Niektére zakfady nie
uruchomity produkcji lub pracowaty na ok. 30% swoich zdolnosci produkcyjnych. Inne
zaktady w zwigzku ze spadkiem zamowien powiadamiaty zaktadowe organizacje
zwigzkowe o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych, na przyktad Neapco
Europe Sp. z.0.0., MAHLE, czy ZF ASP. Zwigzki zawodowe w licznych zaktadach
odegraty istotng role w zapobieganiu zwolnieniom grupowym, np. zwigzek zawodowy
nalezacy do OPZZ w Neapco w Praszce. Pracodawca powiadomit o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych 258 z 964 pracownikow, ale dzieki zwigzkowi
zawodowemu nalezgcemu do OPZZ do nich nie doszto. W zamian uruchomiono
program dobrowolnych odjesc¢, ktéry polegat m.in. na tym, ze pracownik decydujgcy
sie na rezygnacje z zatrudnienia moégt otrzymac¢ maksymalnie 9 krotnos¢ pensji. W
ramach programu z pracy zrezygnowato jedynie 60 osob.

Z informacji przekazanych przez Mirostawa Grzybka — Przewodniczgcego
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcdw i Hutnikbw w Polsce — miesigcem
najbardziej krytycznym dla branzy motoryzacyjnej byt kwiecien. W pierwszej
kolejnosci prace tracity osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej oraz

posiadajgce umowy na czas okreslony.
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Zrodta

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — marzec 2020 r.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — kwiecien 2020 r.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — maj 2020 r.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — czerwiec 2020 r.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — lipiec 2020 r.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy,

Bezrobocie rejestrowane w Polsce, Raport miesieczny — sierpiert 2020 r.
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Rynek pracy w czasie COVID-19.

Wojewddzkie urzedy pracy, Informacja publiczna na temat zwolnien

grupowych od wojewodzkich urzedéw pracy.

Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE, Badanie
rynku pracy ,Diagnoza.PLUS”.

Wywiady pogtebione ze zwigzkowcami Ogolnopolskiego Porozumienia

Zwigzkéw Zawodowych.

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, Cudzoziemcy w polskim systemie

ubezpieczen spotecznych w | potroczu 2020 r.
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